PROIECTELE
DE
INCLUZIUNE A ANGAJATILOR

sub marca

GreatHRs Community

>HRs | & ANGAEZ 45+




bine ai venit ih Great HRs

incubator de proiecte pentru
schimbarea pietei muncii

Functionam sub forma juridica de
ONG, cu peste 90 de voluntari
persoane fizice si peste 40 de
parteneriate cu companii ce ajuta cu
resurse in implementare. Proiectele
sunt finantate prin sponsorizari din
partea companiilor a caror initiative
laudabile le promovam in fata
candidatilor si a angajatilor

acestora. "




Noil suntem

creatorii ANGAJEZ

prOieCtUIUi UN PROIECT GReAT HRs
Angajez 45+

45+

Angajez 45+ este singura campanie sociala de comunicare la nivel national, care adreseaza combaterea
crizei fortei de munca prin promovarea incluziunii si eliminarea criteriului de varsta din procesul de
selectie si recrutare, aducand o plaja larga de resurse pentru candidati, angajati, angajatori si recrutori.



Noi suntem
creatorii
proiectului
Angajez 45+

ANGAJEZ 45+

uN proIEcT Grea HRs

Proiectul este o mobilizare sociala, nascuta din convingerea ca educarea
pietei fortei de munca, prin adresarea directa cétre angajatori si candidati,
deopotriva, poate genera schimbarea unui context social, a unor practici

pro esionale si a unei tari intregi. Angajez 45+ actioneaza ca un liant intre toti
actorii din piata muncii, cu scopul iniesnirii comunicarii si dezvoltarii de
alternative la toate problematlc:lle cu care acestia se confrunta.

Este un proiect independent, in spatele caruia se afla cateva zeci de
profesionisti din arii diverse, care contribuie prin expertiza lor, de la coach-i,
Marketing si HR, pana la Legal si alte arii importante. Angajez 45+ cheama
alaturi toti angajatorii incluzivi (pentru a arata exemple de practici dezirate),
toti profesmmstu indiferent de varsta, deschisi la invatare continua (aducand
in atentie in mod special segmentul profeS|on|st|Ior de 45+ ani) si toate
organlzatule care servesc piata de recrutare, selectie, Employer Branding Si
servicii conexe (agentiile de recrutare, platformele si creatorii de tehnologii
de selectie, website-urile de joburi, agentule media etc.).



Angajez 45+
Campanie nationala de promovare a incluziunii in
piata muncii din Romania

Employee Lead Generation

Eficientizarea recrutarii prin generarea de candidati
relevanti - lead-uri relevante prin strategie si
implementare de campanii de promovare dedicate
fiecarui rol si angajator in parte)

EB4U

Employer Branding pentru compania ta - strategie de
imagine, implementare de campanii de marketing,
management social media & brand enhancement etc.
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Cauza comuna cu organizatiile pe care le alegem

Cauza proiectelor Great HRs promoveaza perspectiva incluziunii ca una dintre
capabilitatile organizationale, dezvoltarea unui mediu incluziv in companie si
vizibilitatea angajatorilor care isi propun sa stabileasca un nou standard si bune
practici pentru o cultura organizationala incluziva si performanta, in acelasi timp.
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De ce va putem alege

Proiectele de incluziune realizare de Asociatia
Great HRs sunt dedicate trend-setter-ilor din
piata fortei de munca, acelor companii care vor
sa aiba un impact pozmv si sa fie parte din
schimbare.

Din pespectiva noastra, cautam exclusiv
companiile care pot fi un model pentru altele
din piata, care sa ridice standardul si sa arate
ca se poate. Companiile care arata ca sunt
sustinatoare a normalizarii pietei si a valorilor
de incluziune si respect, indiferent de
diferentele dintre oameni. Suntem onorati s3
colaboram cu astfel de companii cu care s&
#SchimbamPiataMuncii!
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OBIECTIVELE PARTENERIATELOR
CU ANGAJATORII INCLUZIVI




l. Cresterea angajamentului,
a mandriei angajatilor si a
apartenentei lor




ll. Implementarea de actiuni
SI |n|t|at|ve care sustin
cresterea hivelului de
incluziune §| creeaza

bune practici

F
atat in comunicare externa, catsiin . %
cea interna, cu angajatii »




Integrarea si reintegrarea colegilor din
diverse categorii

Diversitate la toate nivelurile ierarhice
Remote work

Alinierea si regandirea proceselor

pentru a facilita incluziunea
(ex.: recrutarea si selectia, induction, L&D, managementul de
cariera etc.)




ACTIUNILE DEDICATE

din partea echipei noastre
si a partenerilor nostri cu expertize diverse




tegie (nisata
blicurilor dc

ru categoriile
de industria

~ actiunile cu impact n extern



Analiza si readaptare
a mesajulm de EVP

Alinierea (la nevoie) a EVP, cu

obiectivul de atragere a publlcurllor
dorite (+analiza de piata despre
imaginea companiei ca un angajator
incluziv in fata publicului targetat, la
nevoie)




Prezenta SI promovareain
cadrul evenimentelor externe

Evenimente ale proiectului, dar si ale
partenerilor (conferinte, podcast uri,
interviuri etc.) cu comunicarea cauzei
si actiunilor, in egala masura, cu
reprezentanti din partea
managementulw alaturi de alti
angajati, in calitate de voluntari si
ambasadori ai cauzei in interiorul si
exteriorul organizatiei. Identificarea cu
cauza ajuta la identificarea cu

compania. actiun- '




inclusiv prin participarea si contributia
la comunicarea in extern (participare
la evenimente ca ambasadori etc.)

actiunile cu |mpact in extern



R 'éComanggt
S pentry toate

Y categoriile

actiunile «



Crearea s;.i asistarea %
iImplementarii unor ‘
proiecte care sustln

incluziunea ~ |
Exemple de proiecte interne: "Women as leaders”

4.]

YRemote work” |

’Integrarea coeilor 45+”
actiunile cu impact in intern



alaturl - '-

k- te de voluntar
cauzel in interioru
exte jorul o anlzatlel Identlflcar-k
CU cauze ajuta la identificarea cu
compania.

actiunile cu impact in intern



Reevalurarea EVP-ului trait
in procesele din prezent in
organizatie

Evaluare a nivelului de incluziune -

ex.: gradul de sustinere sau limitare a

incluziunii in atragerea si retentia
anumitor categorii de angajati.

actiunile cu impact in intern



Optimizarea proceselor de
onboarding, recrutare si selectie,
retentie si experienta angajatllor
planul de cariera etc.
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actlunlle CU |mpact |n mtern




Facilitarea comunicarii
interne despre

iIncluziune

prin persoane cheie din
organizatie




EXEMPLE DE ACTIUNI
CU CARE AM AJUTAT ALTI ANGAJATORI




Catlva dintre
angajatoru cu y
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BPO - servicii financiar-
bancare

1 an (jan 2020-jan 2021)

Cresterea numarului de
candidati seniori atrasi
Retentia cadidatilor seniori
Vizibilitate in fata
candidatilor 45+ si
pozitionare ca angajator
recomandat, ce are la baza
ca valoare incluziunea, si
care cauta candidati si
investeste in integrarea si
wellbeing-ul angajatilor sai
Vizibilitatea actiunilor
interne ce promoveaza
incluziunea

Asocierea cu proiectul ca
angajator pionier, care
contribuie la schimbarea
pietei din Romania prin
actiuni pentru angajatorii
sal si sustinerea unui
proiect care ajuta candidatii
45+

Workshop cu echipa de proiect
interna a organizatiei (compusa
din HR & Business), acompaniat
de coach dedicat, pentru cresterea
numarului de angajati seniori,
conform KPI interni. Workshopul a
urmarit crearea planului de actiune
pe principalele procese de HR care
au Impact in diversitate si
incluziune: recrutare si selectie,
onboarding, learning

development, evaluarea
performantei.

Consultanta periodica (timp de 1
an) pentru echipa HR in crearea
strategiei de crestere a numarului
de candidati seniori atrasi,
recrutati si retentia acestora, care
include momentele de check-in in
proiect si monitorizarea
progresului

Consultanta periodica (timp de 1
an) pentru echipa HR in
implementarea actiunilor, care
include momentele de check-in in
proiect si monitorizarea
progresului

Studiu extern dedicat despre beneficiile extra-salariale
asteptate de publicul 45+, ca baza pentru strategia de
retentie, atat Fentru angajatii seniori, cat si pentru restul
angajatilor. Planuim inca 2 in ianuarie cu alte 2 subiecte.
Diseminarea bunelor practici interne in presa - Interviu
video + scris pentru promovarea actiunilor interne si
reusitelor din 2020 (planificat pentru ianuarie 2021, cand se
implinese 1 an dupa implicarea in proiect)

Promovare ca partener al proiectului si angajator
recomandat, in campania generala a proiectului si in
campania dedicatd angajatorului, pe toate canalele proprii
(website, pagina si grup Facebook, pagina si grup Linkedin,
Instagram, Youtube, newslettere trimise catre candidat; si
angajatori, in cadrul evenimentelor proprii si ale partenerilor,
in comunicatele de presa) si pe canalele partenerilor
(website, Facebook, Linkedin, Youtube)

Informatii si materiale dedicate, disemitate pe canalele
proiectului’ (primite de la companie + materiale create cu
ajutorul specialistilor nostri in branding), pentru promovare
si comunicare de brand

Microsite dedicat (descriere, video, anunturi de joburi etc.) -
angajator recomandat

Speech la evenimente (online sau offline) - seria
“Conversatiile Angajez45+ - cu candidatii”, conferinta de
presa a proiectului
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Asteptam sd ne spuneti care sunt directiile cele mai importante pentru organizatia
voastrd, astfel incat s& putem reveni cu cotatii de pret si o descriere in detaliu a
actiunilor si serviciilor recomandate.

in paginile urmatoare veti putea gasi pachete standard, necustomizate, pentru a avea o idee
despre investitia voastra.
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PACHETE STANDARD
DE COLABORARE




It| doresti ca organizatia ta sa fie
recunoscuti ca un angajator incluziv?

Stii ca merita sa fie remarcata ca deschizatoare de drumuri in piata muncii? Ai o poveste de succes despre
diversitatea angajatilor vostri si vrei s& faci cunoscuté politica si cultura voastra incluziva? iti doresti sa faci
schimbari la nivel intern si ai nevoie de ajutor sa incepi? Vrei sa beneficiezi de expunere si promovare
nationala? Bine ai venit alaturi de noi!




"DOIT Y* URSELF" "WE DO IT FOR YOU"

|mplemente2| Cu echlpa proprie, |mplementam NOl
dar cu ajutorul nostru pentru tine
Schimbare interna §i aliniere cu Schimbare interna si transformare a
principiile incluziunii si ale culturii organizationale
diversititii o . A_Iinier_eg Qrganizat,ibi cu principiile incluziunii si ale
+ Plan de actiune pentru optimizarea proceselor diversitatii
interne cu resursele proprii
* Plan de qc;iun_e pentru dezvoltarea de
capabllltat,l noi e Studii de pi atbé
== b X ; « Imagine de angajator externa si benchmarking cu
e s.tﬁ'n?;:,iﬁlfirﬁé?ﬁg dlenatr%g‘a?or beneficii extra alti angajatori, aIini_ere@_comun’icérii cu realitatea y,
salariale tangibile dorite si de’ perceptie asupra perceputa decandigatl n ageastiegiioada etc. g
culturii organizationale etc.
Comunicare externai si pozitionare Comunicare externa si pozitionare
Branding proiectului .
 Consultanta in pozitionare si promovarea + Campanie de promovare dedicata
brandului

= C——



implementezi cu echipa proprie,
dar cu ajutorul nostru

SCHIMBARE INTERNA SI ALINIERE
CU PRINCIPIILE INCLUZIUNII SI ALE

DIVERSITATII Nl

Plan de actiune pentru optimizarea proceselor interne cu resursele proprii
(sustinere pentru inceput de proces)

Alocarea unei zile intregi pentru design, acompaniat de coach. Implementarea ulterioara se va face de catre echipa de proiect din compania ta

Plan de actiune pentru optimizarea proceselor interne cu resursele proprii astfel incat sa faciliteze incuziunea si diversitatea angajatilor (ex.:
definirea mixului potrivit pentru usurarea recrutarii si a integrarii noilor veniti, plan de actiune pentru dezvoltarea de capabilitati noi, accelerarea
invatarii si dezvoltarii - strategie de retentie - pentru noii veniti etc.)

» Crearea echipei de proiect (echipa diversa de stakeholders relevanti In organizatie) si pregatirea informatiilor necesare pentru implementare
 Designul transformarii (1 zi acompaniati de coach)
1.Setare obiectiv transformare si indicatori de reusita (KPI cantitativi i calitativi)
2.Desfign sau re)-design de procese care sustin transformarea (Exemplu: recrutare, procesul de onboarding si procesul de management al
performantei
3.Crearea det practici de antrenare si cultivare a unui mindset deschis la diversitate si colaborare (6-8 ore alocate)
4.Crearea planului de actiune al echipei de proiect, care include momentele de check-in in proiect si monitorizarea progresului

2200 Euro




"DO IT YOURSELF"

’ Imagine interna de angajator
Beneficii extra salariale tangibile dorite

Perceptia angajatilor asupra culturii organizationale etc.

de la 700 Euro
(Studiile pot fi customizate in functie de obiectivele departamentului / colegilor care beneficiaza de rapoartele finale)
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implementezi cu echipa proprie,
dar cu ajutorul nostru

e COMUNICARE EXTERNA S| POZITIONARE

AR
y &

Traininguri pentru echipa ta de Employer
Branding, comunicare interna si externa si
Recrutare:

» Bazele Marketing & comunicare pentru Employer Branding

¢ Bazele Social Media pentru comunicare si recrutare

« Bazele Vanzarilor cu transferabilitatea competentelor nou
dobandite in recrutare

» Bazele Planului de cariera pentru angajati

o Bazele Calcularii experientei angajatilor

1000 EUR / zi de training
(Trainingurile pot fi customizate in functie de obiectivele
departamentului / colegilor care beneficiaza de instruire)

Consultanta in p02|t|onare SI promovarea
brandului de angajator

» Strategie si planning de actiuni si resurse
. Consultanta in implmenetare - sesiuni one-to-one cu analiza
pe reusite si idei, aliniere pe obiective etc.

Bugetul va fi stabilit in urma unei conversatii anterioare
(nevoi, obiective, timp etc.)



"WE DO IT FOR YOU"

Alinierea organlzatlel cu principiile incluziunii si ale
dlverS|tat||
(proces complet)

Alocarea mai multor zile, pe parcursul intregului an, pentru acompanierea de catre coach
a echipei de proiect Th implementare si crearea de workshopuri dedicate antrenarii noului
mindset.
I. Inceput de proces:
» Crearea echipei de proiect (echipa diversa de stakeholders relevanti in organizatie) si
pregatirea informatiilor necesare pentru implementare
¢ Designul transformarii (1 zi acompaniati de coach)
1.Setare obiectiv transformare si indicatori de reusitd (kpi cantitativi si calitativi)
2.Design sau re-design de procese care sustin transformarea (Exemplu: recrutare,
procesul de onboarding si procesul de management al performantei)
3.Crearea de practici de antrenare si cultivare a unui mindset deschis la diversitate Si
colaborare (6-8 ore alocate)
4.Crearea planului de actiune al echipei de proiect, care include momentele de check-in
n proiect si monitorizarea progresului Il.

Il. Mijloc de proces (intalniri in echipa de proiect,
acompaniate de coach, de 1-2 ore/luna)
» Comunicarea proiectului in organizatie
* Implementarea proceselor si intalniri de check-
in $i Monitorizare a progresulw fata de obiectiv
(si recalibrare a ac}|un|lor dac3 este cazul)
. Ap)remerea reusitelor (anuntarea si celebrarea
lor
» Campioni ai diversitatii si incluziunii (modele)
lil. Final de proces (intalnire n echipa de proiect de
2-3 ore)
¢ Evaluare rezultate atinse
» Obiective setate pentru urmatorul nivel de
dezvoltare si indicatori de reusita
e Planul de actiune

1900 Euro / zi

Ideal este sa fie un proces de minim 1 an, numarul
de zile va fi stabilit in functie de oblect|ve Si evolutie
si va fi comunicat anterior, dupa analiza Companlel




e STUDII DE PIATA

Imagine de angajator externa si benchmarking cu alti angajatori
Alinierea comunicarii cu realitatea perceputa de candidati in aceasta perioada

Asteptari candidati

de la 500 Euro
(Studiile pot fi customizate in functie de obiectivele departamentului / colegilor care beneficiaza de rapoartele finale)



implementam noi pentru tine

COMUNICARE EXTERNA I
POZITIONARE

Promovare ca sustinatori ai proiectului

e Promovare si mentionare in campania generala a proiectului, astfel incat sa ajutam cat mai mulii candidaii sa ajunga la mesaje despre
compania voastra ca sustinator al proiectului

« Pozitionarea voastra ca o organziaie incluziva, pe care o recomandam, pentru a ajuta candidafii sa afle care sunt companiile cu valori similare,
in care este apreciata experienta lor

Campanie de promovare dedicata

* Informatii si materiale (primite de la voi sau create cu ajutorul specialistilor nostri in branding), pentru promovare si comunicare de brand
» Campanie dedicata de recrutare (optional) pe unele roluri greu accesibile

de la 1500 Euro
Vezi toate pachetele pentru aceasta categorie mai jos



e COMUNICARE EXTERNA $1 POZITIONARE (continuare)

SITE-URI:

SOCIAL MEDIA:

DIRECT MAILING:

EVENIMENTE:

PODCAST:

PR:

RECRUTARE:

Logo pe site-ul oficial

Pagina a companiei tale pe site - microsite dedicat (descriere,
video etc.) - ca angajator recomandat

Interviu video pe site
Interviu scris pe site

Poveste de succes din companie pe site in format video

Logo pe bannerele de pe site
Logo pe bannere de pe site-urile partenerilor

Campanie dedicata Tn social media - constant noutéti de la voi
Logo si mentionare 1n social media

Video promovat in social media

Logo si mentionare in newsletterele proiectului

Insert anunt special in newsletterele proiectului

Logo si mentionare in newsletterele partenerilor

Speech la evenimente (online sau offline, in functie de circumstante) - ex.:

Lumea D&l eveniment anual

Invitatie cu interviu dedicat

Mentionare in comunicatele de presa

Postare joburi Tn numar nelimitat pe site-ul proiectului + pe grupul

"Comunitatea Angajez 45+" din Facebook, Tn numar nelimitat

Campanie media dedicata pentru joburile tale

Paid promo (online ads creation and management) pentru joburile tale (ex:
Facebook Ads, Google AdWords etc.) - cate o luna dedicata pentru fiecare rol

GOLD - 10.000€

12 luni

12 luni

1-3 interviuri

1-3 interviuri (idem)
1-3 povesti (idem)
da

da
12 luni

12 luni
da

da
da
da

Sponsorul zilei

da

da
da

2 roluri

SILVER - 5.000€ BRONZE - 1.800€

9 luni

9 luni

1-2 interviuri
1-2 interviuri (idem)
1-2 povesti (idem)

da

9 luni
9 luni
da
da

da

Prezentarea zilei

da

da
da

1rol

6 luni

6 luni

1 interviu

1 poveste

6 luni
6 luni
da

da

Mentionarea ca partener

da

da
da

BASIC - 500€

3 luni

3 luni
3 luni
da

da

da
da



INTERVIU IN ENGLEZA

Alina Anghel & Rodic Qbb¢éa{Angajez 45+...
Of

Work

> ) i

{
ALINA RODICA
ANGHEL OBANCEA

IULIA
ISTRATE

&

INTERVIU IN ROMANA

Satelor was Live = Follow

2020-05-13

Alina Anghel &
Rodica Obancea
(Angajez 45+) on
Skills for Mars #18 -
The Future of Work
for 45+

EMISIUNEA "Future of
Work” cu lulia Istrate

INVITAT:

Alina Anghel, Co-
Fondator ,Angajez
45+

Rodica Obancea - Co-
Fondator ,Angajez
45+

2020-06-09

Romanii cu varsta de
peste 45 de ani fsi
gasesc greu un job.

EMISIUNEA Vrem s&
stii la Radio Romania
Antena Satelor cu
Robina Cornaciu

INVITAT: Alina Anghel -
Co-Fondator ,Angajez
45+

2019-12-04
Cum te angajezi dupa
45 de ani?

EDITIE SPECIALA live la
Canal 33 cu Alexandru
Raducanu

INVITAT:Alina Anghel -
Co-Fondator ,Angajez
45+

2019-03-29

Cum ar trebui sa stim
sd ne reinventam
profesional indiferent
de varsta. Coach-ul
Rodica Obancea ne-a
dat o serie de
recomandari pentru a
putea sa ne mentinem
angajabili.

INTERVIU la
allaboutjobs.ro cu Bianca
Suciu Sharma

INVITAT: Rodica Obancea
- Co-Fondator ,Angajez
45+

INTERVIU iN ROMANA

INTERVIU iIN ROMANA

ANl about jobs

Cum te angajezi dupa 45 de anj

v



https://youtu.be/9w2eu9aegNc
https://www.facebook.com/watch/live/?v=257937508858600&ref=watch_permalink&t=0
https://www.facebook.com/watch/?v=421094701986647&t=0
https://youtu.be/Yrg06bSpNo8

Vrei sa beneficiezi de proiect? Plata ta poate fi sub
forma unei sponsorizari catre ONG-ul din spatele
proiectului. Contacteaza-ne pentru detalii!

+40 724 433 667
comunitatea.greathrs@gmail.com

GreatHRs Community

www.greathrs.com HR
www.angajez45plus.com S
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http://www.greathrs.com/
http://www.angajez45plus.com/

